BEGELEIDING
INTERVISIE
GROEPEN

Praktische informatie

Duur: In overleg

Data: In overleg

Investering:
€2.750,- excl. btw per
intervisiegroep

Locatie: Incompany,
Eindhoven, Rotterdam of
Utrecht

VOOR WIE?

Intervisie is een leervorm die we toepassen in
situaties waar peers van elkaar kunnen leren.
Bijvoorbeeld een groep projectleiders die in
vergelijkbare situaties vergelijkbaar werk doen.

WAT LEER JE?

De aanleiding voor een intervisie kan zijn dat de
groep een gezamenlijke persoonlijke en
professionele ontwikkelvraag heeft. Maar het kan
ook zijn dat zij worden gevraagd te reflecteren op
organisatorische verbeterpunten die hen helpen
in hun werk als input voor een verandertraject.
Of bijvoorbeeld een reflectie op een bepaalde
gebeurtenis in de organisatie met een advies aan
de organisatie.

INSCHRIJVEN & CONTACT

Denk je dat deze training bij je past? Schrijf je in
via academieldbeeckk.com. Heb je nog twijfels?
We vertellen je graag, vrijblijvend, meer! Neem
contact op met €én van de trainers, Sjoerd, via
06-40382542.

WAT DOEN WE?

Na een intakegesprek maken we een plan.
Afhankelijk van de aanleiding kiezen we een
Intervisiemethode en ontwerpen met proces. Dat
proces bestaat uit drie stappen:

e een StartUp;

e de intervisie sessie en;

e de afronding met een eindproduct.

Voor elk traject maken we een plan op maat. De
genoemde investering is gebaseerd op een basis
aanpak met een doorlooptijd van 3 maanden,
bestaande uit 6 sessies van 1,5 uur.

WAT IS ONZE ROL?

Na de intake doen we een voorstel voor
intervisiemethode en een proces. Wij begeleiden
het proces door in te sessie door te vragen,
onderwerpen aan bod te laten komen en te
sturen op een evenwichtige inbreng van alle
groepsleden. De groep is zelf verantwoordelijk
voor de oplevering van de producten.
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DE TRAINER: HANS

De afgelopen 25 jaar heeft Hans gewerkt in het
ruimtelijk domein. Hij heeft gemeente geholpen bij
het verbeteren en opzetten van projectorganisaties
maar ook het management van complexe
gebiedsontwikkeling. Hij is creatief en betrokken bij
de mensen in zijn omgeving. Binnen BEECKK maakt
hij zich sterk voor kennisontwikkeling en

ontwikkeling van zijn collega’s. Deze vaardigheden DE TRAINER: SJOERD
zet hijin voor jou in de BEECKK Academie!

Sjoerd is een ervaren projectmanager in
ruimtelijke projecten en gebiedsontwikkelingen.
Hij koppelt kennis over methodes en theorieén
moeiteloos aan praktijkvoorbeelden. Sjoerd werkt
graag met en voor mensen, dat zorgt voor een
persoonlijke benadering als trainer en als
projectmanager.
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