DAADWERKELIJK
AAN DE SLAG MET DE
ENERGIETRANSITIE

VOOR WIE? We maken daarnaast tijd vrij om in te gaan op
een casus die je zelf meebrengt. Het
energiewerkveld is enorm breed, deze training
focust zich op vaardigheden en kennis om op
hoofdlijnen elk onderwerp aan te kunnen pakken.

Voor startend projectleiders,
programmamanagers en zij-instromers van
gemeenten die zich bezig (willen) houden met de

Praktische informatie energietransitie in de breedste zin (warmte,
T e opwely mobilitelt) INSCHRIJVEN & CONTACT
Data: in overleg WAT LEER JE? Denkje dat'deze training bij je pe}st? Schrijfje In
| & do/ben baar sk hABE e Geraantanids rol via academie(dbeeckk.com. Heb je nog twijfels?
Investering: =N paar’] ERINTS We vertellen je graag, vrijblijvend, meer!
: van regisseur in de energietransitie. Een
eislll- el bitty, el Wnen complexe rol omdat ontwikkelingen elkaar in een
L oeaiie: razend tempo opvolgen en steeds meer WAT LEVERT DEZE TRAINING JOU OP?
Utrecht organisaties en inwoners betrokken zijn. e Basiskennis over energiebeleid (en
Instappen in het werkveld kan lastig zijn, want de instrumenten) op landelijk, provinciaal
Max. aantal deelnemers: oriéntatiefase is voorbij en het laaghangend fruit regionaal en lokaal niveau: '
10 Is inmiddels geplukt. Terwijl je juist in deze fase '

e Je leert hoe je in samenhang een
uitvoeringsplan of programma kunt
opstellen;

e Je kent de rol van de gemeente en jouw rol
binnen de gemeentelijke organisatie in het
continu veranderende beleidsdomein van de
energietransitie;

het verschil kan maken.

Het is nu tijd om aan de slag te gaan met de
uitvoering. Maar waar begin je? Met deze training
breng je je basiskennis op orde, zodat je binnen
Jouw organisatie meteen aan de slag kan met
energieprojecten of uitvoeringsprogramma’s. We e Je wisselt ideeén en ervaringen uit met
staan stil bij de achtergrond van energie- en

klimaatbeleid, bij de actuele ontwikkelingen, bij Ahdergh binnen\iggwerkyeld.
de rol van de gemeente, maar ook van bedrijven,
(inwoners]collectieven en andere overheden.
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DE TRAINER: ROELLE

Roélle helpt sinds 2017 provincies en gemeenten bij het
opstellen en uitvoeren van hun energiebeleid. Soms zelf actief,
soms met advies van de zijlijn. Ze is direct en indirect betrokken
geweest bij zeven RES-regio’s, bij groot- en kleinschalige zon-
en windprojecten en ze schreef voor vier gemeenten de
Transitievisie Warmte. Ze is nu vooral bezig met projecten waar
de voortgang niet vanzelf gaat omdat er technische, financiéle of
juridische drempels zijn. Roélle is ervan overtuigd dat met
realistisch optimisme, enthousiasme en doorzettingsvermogen
juist in dat soort projecten nog heel veel mogelijk is.

DE TRAINER: TESSA

Tessa werkt sinds 2021 als projectleider aan ruimtelijke
opgaven bij gemeenten. Ze heeft ervaring in
gebiedsontwikkelingen en het opstellen van energiebeleid. Zo
was ze betrokken bij het opstellen van een wijkuitvoeringsplan
voor aardgasvrije wijken. Tessa zoekt graag naar mogelijkheden
om de technische systeemwereld van de energietransitie
begrijpelijk te maken voor de leefwereld van verschillende
stakeholders, om hen zo mee te nemen in deze complexe
opgave.
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